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Flash de mercado. Enero 2026: 
Los empleadores anunciaron 35,553 despidos en diciembre 2025

Noticias actualizadas a las 8:05 a.m. del 8 de enero de 2026, hora de El Salvador

Las acciones estadounidenses abrieron la sesión de jueves de forma volatil, mientras los 
inversores asimilaban nuevos datos del mercado laboral y lidiaban con las arremetidas del 
presidente Trump en materia de defensa y Venezuela. El Nasdaq Composite muestra 
movimientos del -0.69%, el S&P500 bajó alrededor de -0.26%, mientras que el Dow Jones 
descendió cerca de -0.11%.

En tarifas, ejecutivos de empresas, agentes aduanales y abogados especializados en comercio 
se están preparando para un fallo de la Corte Suprema sobre la legalidad de los amplios aranceles 
globales impuestos por el presidente Donald Trump, así como para una posible batalla por 
obtener reembolsos de hasta 150.000 millones de dólares del gobierno de Estados Unidos por los 
aranceles ya pagados por los importadores, en caso de que Trump pierda el caso.

En temas de la industria de defensa, el presidente Trump exigió un aumento de 500.000 millones 
de dólares (más del 50%) en el gasto anual en defensa en 2027 y, asimismo, los principales 
contratistas de defensa que trabajan con el gobierno deben poner fin a las recompras de 
acciones, dejar de pagar dividendos y limitar la compensación de los ejecutivos a 5 millones de 
dólares anuales, hasta que inviertan más en fábricas e investigación para acelerar el desarrollo.
En data económica privada, los empleadores anunciaron 35,553 despidos en diciembre, el total 
mensual más bajo desde julio de 2024, a pesar de los recortes generalizados de empleo durante 
el cuarto trimestre, según un informe publicado el jueves por la firma global de recolocación 
Challenger, Gray & Christmas.

Por su parte, el viernes, la Oficina de Estadísticas Laborales (Bureau of Labor Statistics) 
publicará el informe final de empleo de 2025, y las estimaciones de los economistas varían 
ampliamente sobre lo que se puede esperar (exp. 55,000 empleos en diciembre).

En corporativos: 

Nvidia está exigiendo el pago total por adelantado a los clientes chinos que buscan adquirir sus 
chips de inteligencia artificial H200, como una forma de protegerse frente a la incertidumbre 
persistente en torno a la aprobación de Pekín para autorizar los envíos, según informaron dos 
personas familiarizadas con el asunto. Asimismo, la empresa ha impuesto condiciones 
inusualmente estrictas como la imposibilidad de cancelarlos, solicitar reembolsos ni modificar 
las configuraciones una vez realizados.

El diseñador chino de semiconductores Montage Technology planea una segunda cotización en 
Hong Kong mediante una oferta de acciones de entre 800 millones y 1.000 millones de dólares, 
tan pronto como este mismo mes, según informaron dos personas con conocimiento del asunto, 
lo que se suma al intenso ritmo de recaudación de capital en la ciudad.


