AHORRO | INVERSION Crecer

INFORME DE DESEMPENO FONDO CRECER RENTA FIJA Al 28 de Febrero 2025
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/ Calificacion del Fondo Evolucion de valor cuota
Tipo de riesgo $1.07000000
Emitido por Zumma Ratings
Al 8 de octubre de 2024 $1.06000000
. - . . $1.05000000
Riesgo de adm[nlstramon Riesgo de crédito Rlesgo.de mercado y
y operacional liquidez
$1.04000000
Adm3 BBBFI Rm2+
Adm2 Admé4 AFI BBFI (2] Rm2 $1.03000000
Adm1 AdmS AAFI BFI Rml+ Rm3
\ $1.02000000
Adms CFI Rmé4
$1.01000000
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Rentabilidad del portafolio
(neto de comisiones y gastos)
Oltimo  Ultimos  Ultimo Valor
mes 6 meses ano acumulado®
Rentabilidad simple 0.55% 294%  6.09% 6.34%
Volatilidad 0.16% 0.29%
de la Rentabilidad o o
* Desde la fecha de inicio de operaciones
K
_k Distribucion*
-
Composicion del activo Distribucion por tipo de inversion
Disponible Cuenta corriente
< 6.787% A Rag8%
Depésito a
Inversiones plazo
93.22% ..

17.69% -eeverennns

Renta Fija
local
- .. 75.54%

*Los valores mostrados en las siguientes draficas pueden presentar aproximaciones para facilitar su presentacién y/o comprension. Sin alterar el
resultado oficial de la distribucion del portafolio.

3 {é} Caracteristicas del Fondo

.............................................................................. .C.o.m.is.ic%n...........”””””:””T.”,.””".
Objetivo del Fondo Fecha de inicio de operaciones 15/delenerode 2024 por retiro anticipado 2.00% (IVA incluido)

El Objet]vo el TONAO BS ittt rtee e seessesesensstssesnssanesensssseessans Permanencia minima 7 dias
gestionaractivamente un valOr admlnlstrado 35’338’85799 --F; ---------------------------------------------------------------------------
. . orcentaje maximo . .

.............................................................................. ae 2.00% (IVA incluido
portafollo con el perfll de Valor cuota al cierre $1.06845327 de comision ( )
riesgo conservador para el NGmero de cuotas 4,996,810.03 Nominal liquidad

H H sessercescecescacancs e ominal anua |qu| ada
cumplimiento de metas de - Nimero de paricpantes s Base de comisin diariamente sobre
corto plazo y atender las el saldo del portafolio
necesidades de liquidez de Aporte minimo Plan Conservador S25.00 L eeeeeieeeeeeeeetteteeeetaeaaaa st attaataeeaaaaaaasaeinaaes
nuestros clientes. Para esto, Aporte minimo Planes Institucionales ~ $1.00 Clasificacion de riesgo
el fondo tendra exposiciona | Retiro minimo Plan Conservador $25.00 G Lfond /éudltor.ex;erns) .

.o . . g S 0.01 astos con cargo al fondo orretaje bursati
distintos instrumentos de .Ffetl o Planes Institucionales  $0. Deposito y custodia
renta fija, a nivel Otros
internacional y local. ; Bank of New York Mellon

Custodia de valores Central de Depésitos de
Valores

Este documento ha sido preparado con el objetivo de brindar informacion a los clientes del Plan Conservador
y Plan Institucional, participes del Fondo APV Crecer-Renta Fija.

Para una asesoria personalizada, ingresa a https://www.crecer.com.sv/web/quieroinvertir/

La informacién que contiene este documento se ofrece con el Unico proposito de brindar informaciéon actualizada del panorama financiero global y en ningun momento se
debera considerar como una oferta o invitacion a ofertar para la compra de instrumentos financieros o la contratacion de servicios. La informacion y opiniones en este
documento provienen de fuentes en las que AFP CRECER, S.A. tiene cierto nivel de confianza, sin embargo, la institucion se reserva el derecho de hacer las modificaciones
pertinentesy sin previo aviso en caso de considerarlo necesario y no se responsabiliza por los dafios o lucro cesante que surjan del uso de la informacion presentada.

Las cantidades de dinero que se reciben en concepto de aportes para un Fondo de Ahorro Previsional Voluntario son inversiones por cuentay riesgo de los inversionistas, no
son depositos bancarios ni cotizaciones obligatorias a un Fondo de Pensiones y no tienen la garantia del Instituto de Garantia de Depositos.



