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Identificacion Tributaria cero uno cualro siete uno uno siete cinco -dos comparece la licenciada RUTH DEL

CASTILLC DE SDLORZANO,___C_IE _cincuenta y cinco afios de edad, Licenciada en Economia, del domicilio deta




y -

ciudad de San Salvidor, bepaﬁaménto de San Salvador, a quien conozco, y es portadora de su Documento Unico

de Identidad numero cero cero novecientos ocho mil setecientos setenta - ocho, quien actia en su caracter

EJECUTORA ESPECIAL DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS de

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES CRECER, SOCIEDAD ANONIMA, que se puede abreviar ,/

VP CPECER,S. A, .
sociedad de nacionalidad salvadorefia, del domicilic de San Salvador y con Numero de Identificacion Tributaria cero

seiscientos catorce -cero cuarenta mil trescientoc noventa y ocho -ciento dos -seis; personeria que doy fe de ser

110

M

it

legitima y suficiente por haber tenido a la vista: A} Testimonio de Escritura Matriz de Modificacién dei Pacto Social,

otorgade a las nueve horas del dia ocho de noviembre del ano dos mil diecisiete, ante los oficios notariales del

11 -
licenciado José Rene Rodriguez Mendoza, inscritc en el Registro de Comercio al nimero CUARENTF{,/deI libro

=3

TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTITRESl/deI Registro de Sociedades, el dia veinticuatro de noviembre el afio dos

mil diecisiete, mediante el cual se tienen incorporadas en un solo texto todas las clausulas que componen los

estatutos de la sociedad, siendo este instrumento el Unico que rija a la sociedad; en el que consta; i) Que la

naturaleza, denominacion, nacicnalidad y domicilio de la sociedad son los antes expresados; ii) Que corresponde de

forma conjunta o separada al Director Presidente, a! Director Vicepresidente, Presidente Ejecutivo, Direclor Legal 0 a

un gerente nombrado por la Junta Directiva la Representacidn Extrajudicial de la Sociedad y el uso de la Firma

Social asi como también otorgar poderes especiales o generales y iii) Que las credenciales, certificaciones y

constancias de toda clase seran expedidas y firmadas, ya sea por el Direclor Presidente, Presidente Ejecutivo,

Jirector Vicepresidente o por el Director Secretario de la Junta Directiva o al Director que la Junta designe; B)

Certificacion del Acta de {a Sesion con caracter Ordinaria y Extraordinaria de la Junta General de Accionistas

expadida en la ciudad de San Salvador, a los veinte dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés, por Andrea

Maria Melara Liévano en su calidad de Secretaria de la Junta General Crdinaria y Extraordinaria de Accionistas en la

que certifica que. Que en-el Libro de Actas de Juntas Generales de Accionistas se encuentra el acta numero

SESENTA Y SIETE de sesitn celebrada en la ciudad de San Salvador, a las once horas, del dia diecisiete de

febrero del afio dos mil veintitrés. Reunidos en Oficinas de AFP Crecer, S.A. ubicadas en tercera. Calle poniente
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Block noventa y dos numero cuatro mil cuatrocientos veinte, San Salvador, El Salvador, segun convocatorias

DOS COLONES

(]

publicadas en el Diario Oficial, El Diario de Hoy y La Prensa Gréfica los dias diecinueve, veintitrés y veinticinco de

enero de dos mil veintitrés, y en base a los articulos doscientos veintiocho y doscientos treinta y tres del Cédigo de

Comercio, encontrandose representados UN MILLON DE ACCIONES que representan CIEN POR CIENTO (100%) ,.f"

del Capital Social de la Sociedad, en la cual consta: PUNTOS DE CARACTER EXTRAORDINARIO: |. Modificacién al

Pacto Social: La Presidente de Debates informé que el Comité de Gobierno Corporativo y Sostenibilidad y la Junta

1
Directiva que en virtud'g_de_ la derogatoria de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensionesycon_la finalidad de

adecuarse a la Ley Integral del Sistema de Pensiones, se presenta propuesta de modificar las clausulas del pacto

social siguientes: TERCERA: FINALIDAD, NOVENA: REPRESENTACION DE ACCIONES, D_E':'CIMA CUARTA: |

CONVOCATORIAS A JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS, VIGI'::SIMA NOVENA: DE LOS GERENTES,

TRIGESIMA SEGUNDA: AUDITORIA, TRIGESIMA CUARTA: DE LAS UTILIDADES O LAS PERD_IDAS. T_RIGESIMA

QUINTA, TRIGESIMA SEXTA. DISOLUCION Y LIQUIDAC_I_Q[\I. Los accionistas representados acuerdan por

unanimidad modificar las clausulas del pacto social antes mencionadas, las cuales quedaran redactadas asi:

-4

TERCERA: FINALIDAD, La sociedad es una institucién Previsional de caracter financiero que se regira de manera (

especial por las disposiciones _de la Ley de Supervision y Regulacién del Sistema Financiero, de la Ley Integral del

Sistema de Pensiones, sus Reglamentos, Instructivos y Normas Técnicas emitidas por el Comité de Normas del

Banco Central de Reserva de El Salvador, a los cuales expresamente se somete: ¥ que tiene por finalidad: a) Operar

como una Institucion Administradora de Fondos de Pensiones, teniendo como objetivo administrar un fondo de

pensiones que se denominard Fondos de Pensiones, bajo la_modalidad de Cuentas individuales de Ahorro para

Pensiones, y la Cuenta de Garantia Solidaria o cuentas especiales que la Ley determine para el buen

funcionamiento del sistema. Los recursos de los Fondos de Pensiones se deberan invertir con el objeto de obtener

una adecuada rentabilidad con condiciones de seguridad, liquidez y diversificacidn del riesgo, gestionar y otorgar las

prestaciones y beneficios de vejez, invalidez comdn y sobrevivencia; asi como gestionar y otorgar todas las

prestaciones y beneficios que esiablece la Ley Integral del Sis_t_erpa de Pensiones; asimismo, podra ofrecery




administrar uno ¢ mas Fendog'de Aharro Previsional Voluntario y percibir comisiones por ello, que se constituiran

T

como patrimonio independientes de la Institucion Administradora y del Fondo de Pensiones que esta adminisira.

Cada Fondo de Ahorro Previsional Voluntario estara formado por el conjunto de cuentas individuales de ahorro

voluntario. Los recursos de los Fondos de Ahotro Previsional Volunlario se invertiran conforme la regulacion

,.aplicable, y en su caso Ley de Fondos de Inversiones. b) En el desarrollo de su finalidad principal, podra invertir los

{r

Fondos de Pensiones que administre en la forma, limites y porcentajes que sefala la Ley Integral del Sistema de

Pensiones, sus Reglamentos, Instructivos y Normas Técnicas emilidas por el Comité de Normas del Banco Central

le Reserva de El Salvador. No obstante lo anterior, no podra adquirir, arrendar, usar o usufructuar, valores ¢ bienes

del activo del Fondo de Pension\qu que administre, ni enajenar o arrendar de los suyos a éste. Tampoco podra

nvertir en cudtas de otros fondos de pensiones, ni dar o recibir dinero en préstamos de los Fondos de Pensiones, y

torgar garantias a éstos y viceversa, Para estos efactos y la consecucidn de sus fines, y siempre que sea destinado

clusivamente a ellos, la Sociedad podra realizar todas aquellas aclividades licitas conexas y necesarias que le

an permitidas por ia Ley Integral del Sistema de Pensiones; en ese sentido podra adquirir toda clase de bienes,

nderlos, enajenarios; efectuar inversiones diversas, siempre y cuando en todos ellos se observen los

procedimientos establecidos en dicha Ley, sus Reglamentos, Instructivos y Normas Técnicas emitidas por el Comité

Lt

de Normas del Banco Central de Reserva de El Salvador. Queda ampliamente facultada para realizar cualquier

actividad que la Ley Integral del Sistema de Pensiones permita alas Administradoras de Fondos de Pensiones.

NOVENA: REPRESENTACION DE ACCIONES. Los accionistas podran hacerse representar en las Asambleas por

otros accionistas, por sus representantes legales o por personas extrafias a la sociedad, la representacion podra

nferirse por simple carta o cualquier medio de comunicacion, pero siempre en forma escrita. No podran ser

presentantes los administradores ni el auditor de la sociedad; una sola persona no podra representar mas de la

arta parte del capital social, salvo sus propias acciones y las de aquelias personas de quienes sea representante

gal cuando varias personas sean copropietarias de una o mds acciones, deberan nombrar una de entre ellas para

represente las acciones en proindivision. DECIMA CUARTA; CONVOCATORIAS A JUNTAS GENERALES DE
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ACCIONISTAS. La convocatoria a Junta General de Accionistas sera hecha principalmente por la Junta Directiva, el

presidente ejecutivo, o en caso necesario, por el Auditor o Auditores y el Juez de lo Mercantil, en el lugar, dia y hora |

que se sefiale en fa convocatoria por medio de un aviso con las formalidades establecidas por el articulo doscientos

veintiocho del Codigo de Comercio, que se publicardn de conformidad con la Ley; ademas se enviard un aviso a los

accionistas que se encuentren inscritos en el Libro de Registro de Accionistas. De igual forma, el Superintendente

del Sistema Financiero podra también, ya sea de oficio o a solicitud de cualquier accionista, convocar a dicha Junta

1

General cuando lo estime conveniente a los intereses de los afiliados, expresando los asuntos a tratar en la Junta y

sefialando lugar, dia y hora y quien la presidira, todo de conformidad con el Codigo de Comercio y la Ley Integral del

Sistena de Pensiones y sus Reglamentos. Los costos de esta Junta seran asumidos por la sociedad. Se pacta

especialmente que el Superintendente del Sistema Financiero o los funcionarios que ¢ste designe tendran derechoa |

asislir a todo tipo de juntas generales de accionistas que realice la sociedad, a fin de darle cumplimientoalo

establecido por el articulo ocho del Reglamento de Gestion Empresarial de las Instituciones Administradoras de

Fondos de Pensiones. VIGESIMA NOVENA: DE LOS GERENTES. El Gerente General o Presidente Ejecutivo

nombrado por la Jurda General de Accionistas o por la Junta Directiva de la Sociedad, tendran las atribuciones y

facultades que le sean indicadas por el drgano que lo nombre, y dentro de ellas gozaran de las mas amplias

facultades de representacion y ejecucion. Los Gerentes Especiales seran nombrados por el Presidente Ejecutivo,

Junta General o por la Junta Directiva y también tendran las atribuciones que les sean canferidas al mormento de su

nombramiento, gozando dentro de ellas de las mas amplias facultades de representacion y ejecucién. Sera también

atribucion del organo social que haya nombrado al Gerente General u ofros Gerentes especiales, la revocatoria de

dichos nombramiéntos, derecho _que podra ejercer en cualquier tiempo. Todas las personas que se nombren para

fungir como Gerentes, deberén reunir las condiciones establecidas en la Ley Integral de! Sistema de Pensiones. |

TRIGESIMA SEGUNDA: AUDITORIA. La vigilancia de la administracion de la sociedad durante cada ejercicio sociat |

astara confiada a un Auditor Externo y Additor Fiscal y sus respectivos sustitutos; los cuales seran designados por la

Junta General Crdinana de Accionistas y fungiran durante el término de un afio. Son obligaciones principales del




.

Auditor, a) Dictaminar sobre la razonabilidad de los estados financieros; revisar los estados y balances mensuales;

examinar y certificar los balances gque deban ser remitidos a las autoridades respectivas o publicarlos conforme a la

Ley: b) Certificar el Balance General, los Estados de Resultados, Estados de Flujos de Efectivo y los Cambios en el

Patrimonio; c) Inspeccionar los libros y comprobantes de la sociedad, asi como las disponibilidades en caja; d)

. Asistir a las sesiones de las Juntas Generales cuando fuere llamado a rendir los informes que le sean pedidos, y e)

las demas que le sefala la ley. Para el nombramiento del Auditor o Auditores se debera cumplir con las

disposiciones contenidas en el Codigo de Comercio, ta Ley Integral del Sistema de Pensiones, sus Reglamentos,

Normas Teécnicas emitidas por el Comité de Normas def Banco Central de Reserva de El Salvador y la Ley de

Bancos en, euanto corresponda: TRIGESIMA CUARTA: DE LAS UTILIDADES O LAS PERDIDAS. Las utilidades o

1
3

3
perdidas que’ hubieren al final de un ejercicio econémico se distribuiran a prorrata del niUmerc de acciones que

componen el capitai social, segun lo acuerde la Junta General de Accionistas. En relacién con )a cobertura de las

peérdidas se estara a lo dispuesto en el articulo cuarenta de |a Ley Integral del Siéiema de Pensiones. TRIGESIMA

QUINTA. Sin perjuicio de lo sefialado en la clausula referente a reservas, la sociedad debera dar estriclo

cumplimiento a lo prescrito en los articulos treinta y ocho y setenta y siete de la Ley Integral del Sistema de

Pensiones. TRIGESIMA SEXTA DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Sociedad se disolvera por las causales que

ndique la Ley y en particular por las sefialadas en el ariculo cincuenta y dos de la Ley Integral del Sistema de

Pensiones. Cuando se proceda a la disolucién y liquidacion voluntaria de la sociedad, se requerird previamente

aulorizacion de la Superiniendencia del Sistema Financiero. En todo caso, la disolucion y liquidacion de la Sociedad

se efectuara por medio de los procedimientos establecidos en la Ley Integral del Sistema de Pensiones y en el

Codigo de Comercio en cuanto nc se opongan a ésta ultima. - Se aprueban por unanimidad los cambios

comentados y las redacciones propuestas, de igual manera se acuerda modificar el pacto social en el sentido de

meorporar en un solo texto todas ias clausulas que componen los estatutos de la sociedad, a fin de que en un solo

strumento en adelante, se retina el pacto sacial Unico que rija a la sociedad y que contenga todos sus estatutos. il.

‘esignacién de Ejecutores Especiales: La Presidente de Debates presentd propuesta de nombrar como ejecutores
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especiales 2 Ruth Del Castillo de Solérzano y/o el licenciado José Carlos Bonilla Larreynaga, para comparecer

conjunta o separadamente en nombre de la Junta General de Accionistas a tramitar y obtener la correspondiente

Financiero o ante cualquier entidad de caracter pdblica o privada u oficina que ejerza la vigilancia del Estado,

quedando facultados para modificar las redacciones aprobadas en virtud de cbservaciones que realicen dichos

entes para lograr la adecuacién del pacto social a legislacion vigente, y a realizar todos los tramites que fueren

L
‘necesarios de conformidad a la Ley, reglamentos y normas técnicas a fin de llevar a cabo sin ningun inconveniente

&

ef -proceso de modificacion al pacto social de AFP CRECER, S.A. También se propone delegar de forma especial la

del acta de Jumla General de Accionistas. Se acuerda nombrar como ejecutores especiales de los acuerdos

tomados en esta junta general de accionistas a los licenciados: RUTH DEL CASTILLO DE QLORZANO, mayor de

edad, Licenciada en Economia, de nacionalidad salvadorefia y de este domicilio y/o JOSE CARLOS BONILLA

LARREYNAGA, mayor de edad, Econonista, de nacionalidad salvadorefia y de este domicilio, quienes podrén

comparecer conjunta o separadamente en nombre de la Junta General de Accionistas a tramitar y obtener la

correspondiente autorizacion de la modificacion al pacto social de AFP CRECER, S.A. ante la Superintendencia del

~ Sistema Financiero o ante cualquier entidad de caracter publico o privado u oficina que ejerza la vigilancia del

Estado, guedando facultados para modificar las redacciones aprobadas en esta sesién en virtud de observaciones

que realicen dichos entes para lograr la adecuacion del pacto social a las reformas legales, y a realizar todos los

tramites que fueren necesarios de conformidad a la Ley, reglamentos y normas técnicas a fin de llevar a cabo sin

ningun inconveniente el proceso de modificacién al pacto social de AFP CRECER, S.A. 'I_'ar_nbién se les delega de

forma especial la comparecencia ante notario para suscribir la escritura o escrituras necesarias y el otorgamiento de

las certificaciones del acta. La compareciente en el caracter y personeria indicada ME DICE: |. ACUERDO DE

MODIFICACION DEL PACTO SOCIAL: Que en sesidén de Junta General de Accionistas de la Administradora de

Fordos de Pensiones Crecer, Sociedad Ancnima, que se abrevia AFP Crecer, S.A. celebrada en la ciudad de San

i |



Salvador, a las once horas del dla dlec15|ete de febrero de dos m|I velntltrés en el punto Extraordinario pnmﬁro se

ACORDO POR UNANIMIDAD: |) Modificar Ias cléusulas TERCERA NOVENA, DECIMA CUARTA, VIGESiMA

NOVENA, TRIGESIMA SEGUNDA TRIGESIMA CUARTA, TRIGESIMA QUINTA y TRIGESIMA SEXTA del pacto

v,
social y modificar el pacto social en el sentldo de |ncorp0rar en un solo texto todas las clausulas que componen los

--pstatutos de ila sociedad, a fin de que en un solo instrumento en adelante, se reina el pacto social dnico que rua a Ia

sociedad y que contenga todos sus estatutos. Y en ef punto Extraordinario segundo se acordd: ii) Designaron como

ejecutores especiales de los acuerdos tomados en esta 1unta general de accionistas a la licenciada Ruth Del Castlllo

de Solérzano, mayor de edad, Economista, del domicilio de la ciudad y departamento de San Salvador y el

licenciado Jesé Carlos Bonilla Lar}eynaga. mayor de edad, Economista, de nacionalidad salvadorefia y del domicilio

de la ciudad y'departamento de San Salvador, quienes podran comparecer conjunta o separadamente en nombre de

a Junta General de Accionistas a tramitar y obtener la correspondiente autorizacién de la modificacion al pacto

social de AFP CRECER, S A ante Ia Superintendencia del Sistema Financiero o aﬁie cualquier entidad de cara‘cter__

ublico o pnvado u oficina que ejerza ta vigilancia del Estado, quedando facultados para maodificar las redacciones

aprobadas en esta sesion en virtud de observaciones que realicen dichos entes para lograr la adecuacion del pacto

social a las reformas legales, y a realizar todos los tramites que fueren necesarios de conformidad a ia Leyy

eglamentos a fin de Ilevar a cabo sin ningun inconveniente el proceso de modificacion al pacto social de AFP

RECER, 8.A. También se les delega de forma especial la comparecencia ante notario para suscribir la escritura o

scrituras necesarias y el otorgamiento de las certificaciones del acta. H. CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO: La

ompareciente, en virtud del mandato conferido en la Junta General de accionistas en su punto segundo de caracter

xtraordinario de la Admlmstradora de Fondos de Pensnones Crecer, Sociedad Anénima, antes refenda por medio

e este instrumento procede a reunir en forma ordenada todas las disposiciones estatutarias que actualmente rigen

ociedad, a fin de coitar con una sola escritura publica para todos los efeclos legales, siendo todas sus

clausulas las siguientes: “PRIMERA;: NATURALEZA JURIDICA, NACIONALIDAD Y DENOMINACION. La

aturaleza jurldlca de la sociedad sera la de una sociedad de capital, de forma anénima, o sea por acciones, sujeta |
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DE FONDOS DE PENSIONES CRECER, SOCIEDAD ANONIMA", que podra abreviarse "AFP CRECER, S.A".

SEGUNDA: DOMICILIO: El domicilio ce la sociedad sera la ciudad de San Salvador, Departamento de San

Saivador, pero podra abrir sucursales, oficinas o agencias en cualquier lugar del pais, u oficinas de representacion

en el extranjero, _previa autorizacién de la Superintendencia del Sistema Financiero. TERCERA: FINALIDAD. La

sociedad es una institucion Previsional de caracter financiero que se regira de manera especial por las disposiciones

1

de la Ley de Superviéién y Regulacién del Sistema Financiero, de la Ley Integral del Sistema de Pensiones, sus

Reglamentos, instructivos y Normas Técnicas emitidas por el Comité de Normas del Banco Central de Reserva de El

Salvador, a los cuales expresamente se somete; y que tiene por finalidad: a) Operar como una Institucion

Administradora de Fondos de Pensiones, teniendo como objetivo administrar un fondo de pensiones que se

denominaréa Fondos de Pensiones, bajc la modalidad de Cuentas individuales de Ahorro para Pensiones, y la

Cuenta de Garantia Solidaria o cuentas especiales que la Ley determine para el buen funcionamiento del sistema.

iLos recursos de los Fondos de Pensiones se deberan invertir con el objeto de obtener una adecuada rentabilidad

con condiciones de seguridad, liquidez y diversificacion del riesgo, gestionar y otorgar las prestaciones y beneficios

de vejez, invalidez comun y sobrevivencia; asi como gestionar y otorgar todas las prestaciones y beneficios que

establece la Ley Integral del Sistema de Pensiones; asimismo, podra ofrecer y administrar uno o mas Fondos de

Ahorro Previsional Voluntario y percibir comisiones por ello, que se constituirdn como patrimonio independientes de

la Institucion Administradora v del Fondo de Pensiones que esta administra. Cada Fondo de Ahorro Previsional

Voluntario estara formado por el conjunto de cuentas individuales de ahorro voluntario. Los recursos de los Fondos

de Ahorro Previsional Voluntario se invertiran conforme la regulacion aplicable, y en su caso Ley de Fondos de

Inversiones. b) En el desarrollo de su finalidad principal, podra invertir los Fondos de Pensiones que administre en la

forma, limites y porcentajes que sefala la Ley Integral del Sistema de Pensiones, sus Reglamentos, Instructivos y

Normas Técnicas emitidas por el Comité de Normas del Banco Central de Reserva de El Salvador. No obstante lo




administre, ni enajenaro .‘grrén'dar de ‘Pos suyos a éste. Tampoco podra invertir en cuotas de otros fondos de

pensiones, ni dar o recibir dinaro.nan"ﬁréstamos de los Fondos de Pensiones, y otorgar garantias a éstos y viceversa.

Para estos efectos v la consecucion de sus fines, y siempre que sea destinado exclusivamente a ellos, la Sociedad

podré realizar todas aquellas actividades licitas conexas y necesarias que le sean permitidas por la Ley Integral del

- Sistema de Pensiones: en ese sentido podra adquirir toda clase de bienes, venderlos, enajenarlos, efectuar

nversiones diversas, siempre y cuando en todos ellos se observen los procedimientos establecidos en dicha Ley,

sus Reglamentos, Instructivos y Normas Técnicas emitidas por el Comité de Normas del Banco Central de Reserva

de El Salvador. Queda ampliamente facultada para realizar cualquier actividad que la Ley Integral del Sistema de

Pensiones. permita a las Admini:s:tradoras de Fondos de Pensiones. CUARTA: PLAZQ. El plazo de la sociedad sera

indeterminado, a partir de la inscripcién de la escritura de constitucién en el Registro de Comercio.- QUINTA:

CAPITAL SOCIAL. El capital social es de DIEZ MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA, totalmente suscrito y pagado, representade y dividido en UN MILLON DE ACCIONES comunes ¥

nominativas de un valor nominal de DIEZ DOLARES DE LOS ESTADQOS UNIDOS DE AMERICA cada una. Las

acciones conferirdn iguales derechos y tendrén siempre el cardcter de nominativas y no podran convertirse al

portador, por ser la Sociedad una Institucién Previsional de caracter financiero; en ningtin caso su capital social

podré ser menor a los limites que sefiala el articulo veintiocho de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

SEXTA: SUSCRIPCION Y PAGO DEL CAPITAL. Los accionistas han suscrito y pagado integramente las acciones

que representan el capital social. SEPTIMA: DE LA CALIDAD DE LAS ACCIONES Y SU TITULQ. Las acciones

que representan el capital social seran siempre ncminativas y no podran convertirse al portador. Los titulares de las

cciones, tendran los mismas derechos y obligacicnes, limitados al valor nominal de las acciones que posean. Cada

accion dara derecho a un voto en toda clase de juntas generales. A los propietarios de las acciones se les

entragaran certificados también de caracter nominativo, equiparados para todos los efectos a las acciones. Estos

certificados seran extendidos por una o mas acciones a solicitud del interesado, hasta completar el nimero de las

gue le pertenezcan Los cerlificados de su propiedad, podran canjearse por otros que amparen distintas cantidades
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de acciones, cuya suma sea igual a la de las comprendidas en los certificados primitivos. QCTAVA: l;,}'EB.E[‘?J:ID_.D.Ej

DOS COLONES

PREFERENCIA DE SUSCRIPCION. Cuando la Junta General de Accionistas acuerde un aumento de capital de la

sociedad, los titulares de las acciones tendran derecho preferente para suscribir el aumento en proporcion al numero |

de acciones que posean; el resto de las acciones correspondientes al aumento, podran ser suscritas por ofros

accionistas o por extraios a la sociedad, en igualdad de condiciones. La Junta General gue acuerde el aumento del |

capital senalara el plazo dentro del cual los accionistas podran hacer uso de los derechos establecidos enesta |
|

ctausula, con arreglo de las disposiciones legales sobre el particular. Los aumentos de capital serdn siempre en. |
dinero, no siendo posible el aporte en especie. NOVENA: REPRESENTACION DE ACGCIONES. Los accionistas |

podran hacerse representar en las Asambleas por otros accionistas, por sus representantes legales o por personas |

exlrafias a la sociedad, la representacion podra conferirse por simple carta o cualquier medio de comunicacién, pero |

siempre en forma escrita No podran_ser representantes los administradores ni el auditor de |a sociedad: una sols |

persona no podra representar mas de la cuarta parte del capital social, salvo sus propias acciones v las de aquellas.
personas de quienes sea representante legal; cuando varias personas sean copropietarias de una o mas acciones,
deberan nombrar una de entre ellas para que represente las acci indivisi :

ACCIONES O CERTIFICADOS DE ACCIONES. En caso de pérdida

certificados representativos de las mismas, la sociedad extendera nuevos titulos a solicitud del interesada. siempre
que este inscrito en el Libro de Registro de Accionistas de la sociedad, y el Presidente de la Junta Directiva_pandra |

en conocimiento del pablico por medio de tres avisos publicados en el Diario Oficial y en uno de los periadicas de |
circulacién nacional, ja pérdida, destruccion o extravio de fos certificados. a fin de que si hubiere legitimo duefio de |

ellos, haga valer sus derechos dentro de los treinta

ndicado sin gue se hubiere presentado _oposicig

los nuevos titulos causard automdticariente la nulidad de los originales. DECIMA. PRIMERA: GOBIERNO.- Y|

ADMINISTRACION. Los organos que tisnen a s




3

h

~acciones originan para sus propietarios los derechos de asistencia, voz y voto Cada accion tendra derecho a un

orden jerarquico. La';l_iiritazc'iérieréf q_e"!-\ccionistas. la Junta Directiva, y la Gerencia General o Presidencia Ejecutiva.

DECIMA §EGUNDA: JUNTAS GENERALES. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o

Extraordinarias; siendo legalmente constituidas y actuando dentro de los limites de sus facultades, constituyen la

suprema autondad de la sociedad. DECIMA TERCERA: DERECHOS DE ASISTENCIA, VOZ Y VOTO. Todas las

voto en las Jun_tgg_Ge_-nerales de Accionistas. DECIMA CUARTA: CONVOCATORIAS A JUNTAS GENERALES DE

ACCIONISTAS. La convocatoria a Junta Generai de Accicnistas sera hecha principaimente por la Junta Directiva, el

presidente ejecutivo, o en caso necesario, por el Auditor o Auditores y el Juez de lo Mercantil, en el lugar, dia y hora

.t n . . s 0

que se sefale en la convocatorig-por medio de un .aviso con las formalidades establecidas por el articulo doscientos
. e

veintiocho del Codigo de Comercio, que se publicaran de conformidad con la Ley, ademas se enviara un aviso a los

accionistas que se encuentren inscritos en el Libro de Registro de Accionistas. De igual forma, el Superintendente

del Sistema___Financiero podra también, ya sea de oficio o a solicitud de cualguier accionista, convocar a dicha Junta

General cuando lo estime conveniente a los intereses de los afiliados. expresando los asuntos a tratar en la Junta y

Sistema de Pensiones y sus Reglamentos. Los costos de esta Junta seran asumidos por la sociedad. Se pacta

especialmente que el Superintendente del Sistema Financiero o los funcionarios que éste designe tendran derecho a

asistir a todo tipo de junias generales de accioristas que realice la sociedad, a fin de darle cumplimiento a lo

establecido por el articulo ocho del Reglamento de Gestion Empresarial de las Instituciones Administradoras de

Fondos de Pensiones. DECIMA QUINTA: JUNTAS GENERALES SIN CONVOCATORIA Podra celebrarse Juntas

Generales sin convocatoria previa y tomarse acuerdos validos en ellas, siempre que encontrandose reunidos los

propietarios o los representantes de todas las acciones en que esta dividido el capital social, acordaren instalar la

Junta y aprobaren por unanimidad la_agenda. DECIMA SEXTA: OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS DE

JUNTAS GENERALES: Todo acuerdo tomado en Junta General, emitido en la forma y con los requisitos sefialados

en esta escritura, sera obligatorio para todos lo:. accionistas, aun para los ausenies o disidentes, y se establece
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como principio fundamental la sujecidn de todos los accionistas al voto de la mayoria simple o calificada segun los

DOS COLONES

casos. DECIMA SEPTIM{A_: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA. Son atribuciones de la Junta

General Ordinaria de Accionistas: a) Aprobar o !mprobar ia gestién y memoria de la Junta Directiva, el estado de

resullados, e estado de cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivo y el balance general de la

Administradora de Fondos de Pensiones; y los estados de cambios en el patrimonio, los estados de flujos de |

efeclivo y los balances generales de los Fondos de Pensiones administrados y de los Fondos de Ahorro Previsional

T
voluntario, de conformidad a la normativa aplicable, a fin de tomar las medidas que estime convenientes; b) Conocer

el informe de los auditores externos y sobre todo ello tomar las medidas que estime convenientes; ¢) Nombrar y

remover de su cargo al Auditor Externo y Fiscal a fin de tomar las medidas que juzgue oportunas, d) Elegir y

designar los miembros Propietarios y Suplentes de la Junta Directiva dentro de los seis meses posteriores a la

finalizacion del periodo de ejercicio de la Junta anterior; e) Determinar los emolumentos correspondientes a la Junta

Directiva al Auditor Externo y al auditor Fiscal y sus respectivos suplentes en casos de remocién, renuncia,

ausencia, fallecimiento o impedimento del mismo; f) Conocer la renuncia de los Directores de conformidad con la

ley, g} Resolver sobre la aplicacion de utilidades y reparto de dividendos y la formacién e integracion de fondos

especiales de reserva; siendo entendido que mientras la Junta General de Accionistas no haya aprobado el balance

general del ejercicio contable y la correspondiente distribucion de utilidades, no podran repartir las mismas con

cargo a las ganancias netas de un ejercicio anual, ni otorgar participacion en las utilidades a sus accionistas; h)

tomar los acuerdos gue crea oportuno para la buena marcha de los negocios y actividades de la sociedad; i) |

Nombrar al Presidente Ejecutivo a uno o a varios gerentes generales o especiales sean o no accionistas o miembros

de la misma Junta Directiva, y j} Las demas que le confiere |a Ley o los estatutos de la sociedad. DECIMA OCTAVA:

JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS. Son Jurtas Generales Extraordinarias las gue se reanan para tratar

cualguiera de los siguientes puntos: a) Modificacion del pacto_social, b) la disolucién de la sociedad; c} el

cién delplazo de la |

nombramientq._del liguidador o

liquidacion, el cual no_podra exceder de dos anos, v d) las demas que sefiale la Ley o los Estalulos de




%
.

Bt
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DECIMA NOVENA: ‘REUNIONES DE LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS. Las Juntas Generaies

Ordinarias de Accionislas se reliniran cuando sea necesario discutir algin asunto sujeto a su conocimiento y en todo

caso una vez al afio como minimo, dentro de los sesenta dias siguientes al cierre del ejercicio social; las juntas

Extraordinarias se reunirdn siempre que sea necesario discutir algin asunto que sea de su exclusivo conccimiento

4e acuerdo a laley y a los presentes Estatutos. En ambos casos la convocatoria se efectuara por las personas y en

la forma que se han dejado relacionados en ia clausula Décima Cuarta del presente Instrumento. VIGESIMA:

QUORUM Y VOTACION DE LAS JUNTAS GENERALES. 1) JUNTAS ORDINARIAS: a) Para que la Junta General

Ordinaria se considere legalmente reunida en la primera fecha de la convocatoria, deberan estar presentes o

1
U . . . .
representadas, por lo menos, la:mitad mas una de las acciones que forman el capital social y las resoluciones se

{omaran por mayoria de los votos de los presentes. b) Para que la sesion sea valida en la segunda fecha de la

convocatoria, bastard el numero de acciones que esten presentes, y sus resoluciones se tomaran por mayoria de ias

acciones presentes. c) A las reglas anteriores se regiran |as Juntas Extraordinarias que tengan por objeto la emision

de_obligaciones negociables o bonos, 0 la amortizacion de acciones con recursos de la propia sociedad; asi como la

emision de cerificados de goce. d) La desimegraciéri del quérum de presencia no sera obstaculo para que la Junta

General continue y pueda adoptar acuerdos, si son votados por las mayorias requeridas por la Ley o la presente

escritura. 2) JUNTAS EXTRAORDINARIAS: Cuando se trate de la modificacion del pacto social, la disolucién y el

nombramiento del liquidador o liquidadores y sus atribuciones, o cualquier otro asunto de caracter extraordinario

senalado por la Ley o los Estatutos, sera necesario el quorum calificado siguiente: a) Para la primera fecha sefialada

en |a convocatoria las tres cuartas partes de la totalidad de las acciones, tanto para el quorum de presencia como

para tomar resoluciones. b) Para la segunda fecha serd la mitad mas una de las acciones que forman el capital

social v se tomara resolucion con las tres cuartas partes de las acciones presente. c) En caso que la sesién no haya

podido celebrarse por falta de quorum en ninguna de las fechas de la convocateria, se hara nueva convocatoria

conforme._a las reglas generales, la cual no podrd ser anunciada simultaneamente con las anteriores y ademas

|__debers expresar la circunstancia de ser tercera convocatoria y que, en consecuencia, la sesién sera valida
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cualquiera que sea el namero de acciones presentes 0 representadas; en este caso habra resolucion con la simple

DOS COLONES

mayoria de votos de las acciones presentes, d) La desintegracion del guérum de presencia no sera obstéculo para

que la Junta General continde y pueda adoptar acuerdos, si son votados por las mayorias requeridas por laLeyola

presente escritura. VIGESIMA PRIMERA: ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La administracién directa de la

sociedad estara confiada por los accionistas a una JUNTA DIRECTIVA ia cual esta formada por CINCO Directores

Propietarios, que se denominaran por su orden; Director Presidente, Director Vicepresidente, Director Secretario,

A

Cuarto Director y Quinip Director; habra igual nimero de Directores Suplentes, que se denominaran por su orden:

Primer Director Suplente, Segundo Director Suplente, Tercer Director Suplente, Cuarto Director Suplente y Quinto

JUNTA DIRECTIVA: Para llenar las vacantes temporales o definitivas de cualquiera de los administradores

propietarios, se llamara por parte del érgano de administracién respectivo, al Unico suplente electo o a cualguiera de

los suplentes que hayan sido electos por la junta general, sin importar el orden de su nombramiento o del director

propietario a quien sustituiran. VIGESIMA TERCERA. PERIODO DE FUNCIONES DE LOS DIRECTORES . El

periodo de funciones de los miembros de la Junta Directiva sera de dos‘éﬁos, pudiendo ser reelectos. Los

Directores continuaran en el desempefio de sus cargos, aun cuando hubiere concluido el plazo para el cual fueron

designados, mientras no se elijan los sustitulos y los nuevamente nombrados no tomen posesion de sus cargos.

VIGESIMA CUARTA: FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva tendra las

facultades y obligacicnes siguientes: a) La administracidn, direccion y disposicion de los negocios v bienes de la

sociedad vy emitir los acuerdos convenientes para tales fines, de conformidad con la finalidad de la sociedad, excepto

las materias_que sean reservadas por la Ley o |a presente escritura, a la Junta General de Accionistas; b) Dirigir la

v_ei desarrollp de sus operaci

salario_y remuneraciones extraordinarias, sus atribuciones y obligaciones, aceptar su renuncia y removerlo cuandalo |

considere conveniente; dj Dirgir Ia politica a
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u méaximo y eficaz funcionamiento y' el desarrollo de sus operaciones, e) Cumplir los acuerdos de las Juntas

Generales de Accionistas, Ordinarias y Extraordinarias; f) Conocer e informar a la Junta General de la renuncia de

los Directores y concederles licencia; g) Atender a la organizacion de la sociedad y reglamentar su funcionamiento;

) Convocar por medio del Director Presidente, Presidente Ejecutivo o Secretario, y a presidir, por medio del Director

Presidente, las Juntas Generales de Accionistas y presentar en las Ordinarias que siga a la clausura del gjercicio

social, una memoria de la administracién de la sociedad y los Estados Financieros; i) Autorizar toda erogacion en

forma genérica o especifica, debiendo establecer la responsabilidad por el manejo directo de fondos en uno o varics

administradores, funcionarios o empleados de la sociedad facultados para el efecto; j) Abrir y cerrar sucursales y

agencias, y.nombrar agentes depéndientes o representantes; k} Publicar los Estados Financieros en tiempo y forma;

3

1) Proponer a"la Junta General &l dividendo que haya de acordarse asi como las cantidades que deban destinarse a

eservas legales especiales; m) Ejercer ampliamente la administracién de los bienes sociales; n) Dirigir la

administracion interna de la sociedad; o) Delegar en el Director Presidente o Prééidente Ejecutivo, algunas de las

facuitades o atribuciones conlenidas en esta clausula; p) Autorizar al Director Presidente y/o Presidente Ejecutivo

hara celebrar los actos o contratos que requieren acuerdo de Junta Directiva; g) Conformar los Comités que estime

necesarios para el estudio y resolucion de determinados asuntos que interesen a la sociedad y elaborar las normas

que deban sujetarse; r) Ejercer cualquier otra atribucion que le conceda el pacto social o Ia junta General de

ccwni;ﬁa_s.; s} La Junta Directiva, podra delegar facultades de administracién y representacion, de conformidad al

articuto doscientos sesenta y unc del Cédigo de Comercio, en cualquiera de los directores propictarios o suplentes,

en comisiones que designe de entre sus miembros, quienes deberan dar periddicamente cuenta de su gestion. £n

odo caso, de los aclos realizados por estas personas delegadas responderan como principales responsables, todos

los miembros de la Junta Directiva; 1) Nombrar un Gerente General y a los Gerentes especiales que considere

necesarios para el ejercicio de las funciones administrativas de la sociedad, y sefialar a cada uno de elios sus

espectivas facultades de administracién y representacion, quienes podrén o no, ser accionistas de la sociedad;

igual facuitad tendra también la Junta General de Accionistas; y u) En general, realizar todo clase de actos,
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gestiones o diligencias y ejercitar todas |as acciones que sean necesarias para cumplir con los fines de la sociedad,

DOS COLONES

las disposiciones de la Junta General de Accionistas Ordinaria y Extraordinaria y sus propias resoluciones, todo de

conformidad con la ley y el pacto social. Las anteriores atribuciones son enumeradas a titulo meramente

enunciativo, de tal manera que su enumeracion no es taxativa. VIGESIMA QUINTA: REUNIONES DE LA JUNTA

DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunirda en el domicilio de la sociedad, o en cualquier lugar, se reunird

ordinariamente por lo menos una vez cada fres meses O sea cuatro sesiones en el afio y extraordinariamente

1
cuiando sean citados sf§ miembros en forma_escrita por cualquier medio comprobable por el Director Presidente,
&3

Presiﬁente Ejecutivo o Secretario, por iriciativa propia o a pedimento de cualquier Director, que indique la agenda a

tratar. Las sesiones de Junta Directiva seran presididas por el Director Presidente y en ausencia o impedimento de

éste. por el Director Vicepresidente; en su defecto por el Director Secretario, 0 a su impedimento otro Director

Propietario o Suplente y en su caso por el Director que designe la Junta Directiva. Asi mismo, las sesicnes de Junta

Directiva podran celebrarse a través de video conferencias, cuando alguno o algunos de sus miembros o la mayoria

de ellos se encontraren en lugares distintos, dentro o fuera del territorio de la RepUblica. lIIGE_SIMﬁ SEXTA:

QUORUM PARA CELEBRAR SESION DE JUNTA DIRECTIVA. Las sesiones de la Junta Directiva se celebraran

validamente con la asistencia_de la mayoria de sus miembros, y las resoluciones requeriran la mayoria de votos de

los presentes. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad y resolverd la cuestion. VIGE‘SIMA

SEPTIMA: LIBRO DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA Y CERTIFICACION DE ACUERDOS. De los acuerdos de la

Junta Directiva se dejara constancia en un Libro de Actas que sera llevado por el Director Secretario, 1as actas seran

firmadas por los miembros presentes de la Junta Directiva. Las credenciales, certificaciones y constancias de toda

clase seran expedidas y firmadas, ya sea por el Director Presidente, Presidente Ejecutivo, Director Vicepresidente o

por el Director Secretario de la_Junta Directiva o ai Director gue la Junta designe. VIGESIMA OCTAVA: |

REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL Y USO DE LA FIRMA SOCIAL; Y REPRESENTACION JUDICIAL: a) La |

__Representacion_Extrajudicial de la Sociedad y el Uso de la Firma Social corresponden al Director Presidente, al

DirectorVicepresidente. Prasidente Ejecutivo. Director Legal o a un gerente nombrado por la Junta Directiva pa




]

efecto, quienes podran celdbrar de g_rianera conjunta o separada toda clase de actos y contratos, y contraer toda

lase de obligaciones; abrir y8erfar cuentas corrientes y cualquier clase de depdsitos; girar, depositar y retirar sobre

los mismos. aceptar, descontar, redescontar y avalar letras de cambio, pagarés y otros documentos mercantiles de

obligacién a favor o a cargo de la sociedad; otorgar poderes especiales o generales; conferir o revocar los poderes

de administracién que se confieren a los gerentes o subgerentes, adquirir bienes inmuebles, muebles, valores o

derachos a favor de la sociedad; vender, hipotecar, gravar, enajenar en cualguier forma los bienes inmuebles de la

socledad, obtener a nombre de la sociedad toda clase de préstamos; avalar y afianzar todo tipo de obligaciones

hasta por el monto equivalente a su patrimonio neto, y en general, realizar todas las actividades propias del objeto

X
exclusivo de ia sociedad, las fatultades antes mencionadas se deberan entender como meramente enunciativas y

2]

sociedad; siempre y cuando no se contrarie la Ley, para lo cual se le confieren las facultades generales del

mandato; y b} La Representacién Judicial podra recaer en Gerente nombrado por la Junta Directiva, con facultades

para ejercer la procuracion y por igual periodo de ejercicio gque la Junta Directiva que lo nombrase. Esta

representacion no tendrd mas limites que los consignados en la credencial respectiva y tendrd la facultad de

representar a la Sociedad en toda clase de litigios, de naturaleza Civil, Penal, Mercantil, Laboral, Contencioso

wdministrativo y de cualguier otra naturaieza en que la sociedad tuviera inlereses como demandante, o como reo,

demandado, tercero coadyuvante o excluyente; asi come podra interponer los recursos necesarios de derecho o

intervenir en cualquier instancia, para lo cual se le confieren las facultades generales del mandato y las especiales

comprendidas en el articulo sesenta y nueve del Codigo Procesal Civil y Mercantil, inclusive la de transigir. Podra asi

mismo oforgar poderes generales y especiales de carécter judicial en abogado de su confianza. VIGESIMA

Los Gerentes Especiales seran nombrados por «l Presidente Ejecutivo, Junta General o por la Junta Directiva y
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tambien tendran las atribuciones que les sean conferidas al momento de su nombramiento, gozando dentro de ellas

DOSs COLONES

de las mas amplas facultades de representacion y ejecucién. Sera también atribucion del érgano social que haya

nombrado al Gerente General u otros Gerentes especiales, la revocatoria de dichos nombramientos, derecho que

podra ejercer en cualquier tiempo. Todas las personas que se nombren para fungir como Gerentes, deberan reunir

las condiciones establecidas en la Ley Integral del Sistema de Pensiones. TRIGESIMA: FACULTADES Y

OBLIGACIONES DEL DIRECTOR PRESIDENTE Y DEL PRESIDENTE EJECUTIVQ 1) Del Director Presidente: El

Director Presidente tendia las siguientes facultades y obligaciones: a) Supervisar y coordinar las actividades de la |

&l

sociedad direclamente o mediante delegacién de los funcionarios que designe; y b) Desempefiar las atribuciones |

que la Junta Directiva delegue y todas las demas que le correspondan de conformidad con ef presenie paclo social, |

los reglamentos de la sociedad y resoluciones de la Junta General o de la Junta Direcliva. Las anteriores |

atribuciones y obligaciones corresponden a quién lo sustituya. ) Del Presidente Ejecutivo: El Presidente Ejecutivo |

tendra las facultades, atribuciones y obligaciones que la Junta Directiva le determine, las que le sefiale 1a ley y las
que en este pacto social se establezcan. TRIGESIMA PRIMERA: . £l ejercicio econdémico |
de la sociedad sera del primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada aio. TRIGESIMA SEGUNDA:

AUDITORIA. La vigilancia de la administracién de la sociedad durante cada ejercicio social estara confiadaaun |

Auditor Externo y Auditor Fiscal y sus respectivos sustitutos; los cuale

Ordinaria de Accionistas y fungiran durante el término _de un afie. Son obligaciones principales del Auditor ) |

Dictaminar sobre la razonabilidad de los estados financieros: revisar los estados y balances mensuales: examinary |

certificar los bafances que deban ser remitidos a las aulorigage

Certificar el Balance General_los Estados R fos de Efectivo y los Cambiosenel |

Patrimonic; ¢) Inspeccionar los |j

[Bsp

| Asistir a_las_sesiones de las |

!
las demas _q %“&MWWWMmﬁH.m.E_-[
L_dJEMQiQDQ&_CQﬂT.&ﬁidaE en el Codigo de Comercio, laley Infegral del Sistema de Pensiones, s




Normas Técnicas emitidas por el Comité de Normas del Banco Central de Reserva de El Salvadory la Ley de

Bancos en cuanto corresponda’” TRIGESIMA TERCERA: FONDOS DE RESERVA LEGAL De las utilidades netas

que se obtengan en cada ejercicio social se separaré lo que disponga la ley, para integrar el fondo de reserva legal,

hasta que este represente por lo menos el veinte por ciento del capital social. Las dos terceras partes de las

canlidades que registre el balance afectadas a reserva legal, debera fenerse disponibles en caja o instituciones de

rédite o invertirse en valores mercantiles salvadorefios o centroamericanos de facil realizacion. TRIGESIMA

CUARTA: DE LAS UTILIDADES O LAS PERDIDAS. Las utilidades o pérdidas que hubieren al final de un ejercicio

econdmico se distribuiran a prorrata del numero de acciones que componen el capital social, segun lo acuerde la

lunta General de Accionistas é,n relacién con la cobertura de las pérdidas se estara a lo dispuesto en el articulo
— a . —— 3-
-uarenta de la Ley Integral del Sistema de Pensiones. TRIGESIMA QUINTA: Sin perjuicio de lo seftalado en la

Jausula referente a reservas, la sociedad deberd dar estricto cumplimiento a lo prescrito en fos articulos treinta y

ocho y setenta y siete de la Ley Integral del Sistema de Pensiones. TRIGESIMA SEXTA. DISOLUCION Y

LIQUIDACION La Sociedad se disolvera por las causales que indique la Ley y en particular por las sefaladas en el

articulo cincuenta y dos de la Ley integral del Sistema de Pensiones. Cuando se proceda a la disolucion vy

liquidacion voluntaria de la sociedad, se requerira previamente autorizacion de la Superintendencia del Sistema

Financiero. En todo caso, la disolucion y liquidacion de la Sociedad se efectuara por medio de los procedimientos

establecidos en la Ley Integral del Sistema de Pensionesy en el Codigo de Comercio en cuanto no se opongan a

ésta L'zl_tima. TRIGESIMA SEPTIMA: CONVENIO ARBITRAL. Toda controversia que surja endre los accionistas y/o

entre éstos y la sociedad con motivo de |a interpretacion del presente pacto social y/o derivado del cumplimiento del

mismo, que no pueda ser ;egt_ﬂ_aita directamente en un plazo de quince dias contados a partir de la fecha en que una

de las partes le notifique por escrito a la otra la diferencia existente, se debera someter a arbitraje. Los arbitros seran

tres, cada parte elegira a un arbitro y los dos arbitros designados elegiran un tercero, quien sera el Presidente del

“bunal Arbitral; si los arbitros designados no se pusieren de acuerdo para elegir al tercero, éste sera designado por

ualquiera de las Instituciones arbitrales que estuvieren legalmente establecidas en el lugar del domicilio donde
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habra de llevarse el arbiiraje, o en su defecto, por la Camara de Comercio e Industria de El Salvador, Lﬁsm_dﬂ_i

procedimiento arbitral seran las del Arbitraje Institucional, que se establecen en la Ley de Mediac (5_C_O_G_|_Iﬂﬂ_¢_|]_y_§

Arbilraje. E| arbitraje serd de equidad. La duracion del procedimiento o plazo sera de noventa dias calendario. El

lugar del arbitraje sera la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador y se utiI(ga_ra_\x‘gm:r:m_isii::una_aiAII

castellano." DOY FE: a) Que identifiqué en debida forma a la compareciente como queda dicho; b) Que ie expliqué

los efectos legales de esta escritura; ¢) Que le hice la advertencia sobre su obligacién de hailarse solvente de los |
i

: impuestos municipales-ig tributarios para la inscripcion del testimonio de esta escritura en el Registro de Comercio; d) |

| Que ademas les hice la prevencion que ordena el articulo trescientos cincuenta v tres inciso tercere del Codigo de |

- Comercio, &) Que adverti a la_compareciente que para poder inscribir en é| Registro de Comercio el testimonio de

| esta escritura, debera llevar la razén_suscrita_por la Superintendencia del Sistema Financiera, en ta que conste la |

1| calificacion favorable de dicha escritura; f) Que he tenido a la vista la constangia de |a resolucitn de las nueve horas |

| ¥ guince minutos del tres de marzo de mil novecientos noventa y ocho, expedida en esta ciudad ese mismo dia por |
| la Superintendencia de Pensiones, suscrita_por | la licenciada Francia Brevé, de la cual consta que dicha institucidn |
| ha autorizado la constitucion de la sociedad denominada "ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES |
| MAXIMA, SOCIEDAD ANONIMA®, que puede_abreviarse "AFP MAXIMA S.A.". hoy AFP CRECER. SA_comouna
| Administradora de Fondos de Pensiones; g) De haber tenido a la vista la cada de fecha veinte de abril de dos mit |

| veintitrés, suscrita por el sefior_Superintendente del Sistema Financiero. Licenciada Mario_Emesio Menéndez

#1 Alvarado, por la_cual comunica el acuerdo adoptado por el Consejo Directiva de la Superintendencia del Sistema_|

7| Financiero, en su sesién Numero CD - diecisiete / dos mil veintitrés de fecha diecinueve de abril.de.dos.mil.veintitrés |
| por_el cuat se autoriza modificar_|as_cldusulas TERCERA, NQVENA, DECIMA CUARTA, MIGESIMA NOVENA, |
|| TRIGESIMA SEGUNDA,_TRIGESIMA_CUARTA, TRIGESIMA QUINTA y TRIGESIMA SEXTA. del pacto.social-dela—|

*| Sociedad Adminisradora de Fondos de Pensiones Crecer. Sociedad Andnima y a incorporaren_un.solo texto.todas

las Clausuias que confgrme




"d” de la Lay de Eajhgwisién-y Regulacion del Sistema Financiero: Y leido que le fue por mi integramente, en un solo

acto &in interrupcién, todo lo anteriormente escrito, lo ratifica y firmamos. DOY FE Tnitrelineas: AFP

CRECER,S.A., VALE.-
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SO ANTE MI, del folio veintiocho frente al folio treinta y ocho vuelto del LIBRO TREINTA Y CUATRO
DE MI PROTCOCOLO que vence el dia veintisiete de abril de dos mil veintitrés. Y para ser entregado
a ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES CRECER, SOCIEDAD ANONIMA extiendo,
firmo y sello el presente TESTIMONIO DE ESCRITURA PUBLICA DE MODIFICACION AL PACTO
SOCIAL. En la ciudad de San Salvador, a los veinticinco dias del mes de abril del dos mil veintitrés.
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SUPERINTENDENCIA DEL
SISTEMA FINANCIERO

conformidad al articulo 15 literal d) de {a Ley de Supervision y Regulacion del Sistema
Financiero y el articulo 39 de la Ley Integral del Sistema de Pensiones, el presente
Testimonio de la Escritura de Modificacidon al Pacto Social de ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIQNES CRECER, SOCIEDAD ANONIMA, que se abrevia AFP CRECER,
S.A..otorgada en la c;'iudad de San Salvador, a las once horas con treinta minutos del dia
veinticinco de abrit del afilo dos mil veintitrés, ante los oficio; del notario FERNANDO
JOSE ARTEAGA HERNANDEZ, ha sido calificada favorablemente por la Superintendencia
del Sistema Financiero de acuerdo con la autorizacion concedida por su Consejo
Directivo en la Sesion No. CD-DIECISIETE/DOS MIL VEINTITRES, de fecha diecinueve de

abril de dos mil veintitrés. Superintendencia del Sistema Financiero, Antiguo Cuscatlan, a

Superintendente del Sistema Financiero

Avenida Albert Einstein, Urbanizacidén Lomas de San Francisco, No. 17, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador. C.
Tel: {503) 2268-5700 / (503) 2133-2900 - contacto@ssf gob.sv - www.ssf.gob.sv
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REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las
nueve horas y cinco minutos del dia dicciocho de mayo de dos mil veintitrés.

Inscribase el Testimonio de la Escritura Pablica de MODIFICACION E INCORPORACION INTEGRA DEL
NUEVO TEXTO DEL PACTO SOCIAL de la sociedad denominada ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES CRECER, SOCIEDAD ANONIMA. DERECHOS: $6.00, comprobante de pago nimero
0140400920, del dia dicciséis de mayo de dos mil veintitrés; presentado en este Registro a las doce horas y
cuarenta y nueve minutos, del dia dieciséis de mayo de dos mil veintitrés, seglin asiento munero 2023031308, Se
tuvo a la vista la solvencia municipal extendida por la Alcaldia Municipal de ciudad de San Salvador, Niumero
0054 1; ademas, s tuvo a la vista constancia de situacion tributaria correlativo numero 18240166, extendida por
el Ministerio de Hacienda el dia diecisicte de mayo del 2023, vigente hasta ¢l 17 de junio del 2023, con estado

actual Solvente.
)

Lic. Alexander Rafael Morales Méndez
REGISTRADOCR

INSCRITO EN EL RIEGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 11 DEL LIBRO 4739 DEL REGISTRO DE
SOCIEDADES. DEL FOLIO 48 AL FOLIO 73 FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, dieciocho de mayo

de dos mil veintitrés.
:- Figyd
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Lic. Alexander Ratael Morales Méndez
REGISTRADOR






